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04888 ALMERIA

AYUNTAMIENTO DE ARMUNA DE ALMANZORA (ALMERIA)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARMUNA Y AGRUPADO (SUFLI) (ALMERIA).

Primera: Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto constituir una bolsa de trabajo de la que se podra
obtener a la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funcionario interino, el
puesto de trabajo de SECRETARIA-INTERVENCION del municipio de Armufia (Almeria), en
adelante y agrupado (Sufli) vacante en la actualidad, para su posterior propuesta de
nombramiento por la Direccién General de Administracién Local de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Local y Memoria Histérica de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
Caracter Nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el R.D. 128/2018
ya citado.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con
la legislacién vigente.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de
presentacién de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos

0 escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente homologacion del titulo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se ejercite en su momento la opcidn
prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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Tercera: Solicitudes y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran solicitud de participacion dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Armuifa en la que deberdn manifestar que relnen todas y cada una de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, y que se comprometen a tomar posesion de la plaza en el caso
de ser nombrados.

Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC). Las presentadas
en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho
organismo antes de ser certificadas. A la instancia se acompafiara una fotocopia del
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento (se estara al ultimo
anuncio publicado).

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los documentos justificativos de los méritos
alegados vy el justificante de haber satisfecho, en su caso, los derechos de examen, en el que
debe constar nombre y apellidos del interesado y documento nacional de identidad, debiendo
consignar expresamente el nombre del aspirante aun cuando sea presentado por persona
distinta. Estos deberan de ser originales o, en caso de presentarse fotocopias, éstas deberan
de estar debidamente compulsadas por 6rgano competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacidn de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio
de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
68 LPAC.

Cuarta: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién, en el plazo
maximo de diez dias naturales, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos, nimero de D.N.I. y en su caso, el
motivo de la exclusién, haciéndose publica en el Tablén de anuncios de la Corporacién, y donde
se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la
valoracién de la fase de concurso y oposicién a los aspirantes admitidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, tanto para la subsanacion de
errores de hecho como para solicitar la inclusién en caso de resultar excluido. Los que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusidn o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las
pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a
definitiva la mencionada lista en el caso de no presentarse reclamacioén alguna, o se
dictard Resolucién por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones v,
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.
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La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano que
la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizardan a través del Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento, tal como prevé el articulo 44 LPAC.

Quinta: Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria del
Grupo Al o Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

- Presidente Suplente: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria del Grupo Al o Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

- Secretario: El Secretario Accidental de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue o un Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. El
Secretario tendra voz y voto.

- Secretario suplente: un Funcionario de Administracion Local con habilitacidon de caracter
nacional.

- Primer vocal: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria del
Grupo A1l o Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Primer vocal suplente: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria del Grupo Al o Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

- Segundo vocal: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacidn Provincial de Almeria del
Grupo A1l o Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Primer vocal suplente: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacidon Provincial de
Almeria del Grupo Al o Funcionario de Administracidn Local con habilitacién de caracter
nacional.

- Tercer vocal: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria del
Grupo A1l o Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Tercer vocal suplente: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria del Grupo Al o Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros
titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificando a la Alcaldia-
Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRISP). Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-
Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencidon o recusacién, en su caso,
formulada.
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El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 LRISP, y las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actie como Presidente.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin
voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la plaza
convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razoén del servicio y disposiciones complementarias. Todos
los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por
razon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucidn, sin que
este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Sexta: Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon serd el concurso-oposicion, consistente esta Ultima fase en la
solucidén de entre uno a cuatro supuestos practicos sobre los contenidos juridico econémicos
establecidos en las materias comunes del anexo II del Programa incluido en la Orden
HAP/1500/2016, de 16 de julio, para el analisis de la idoneidad del aspirante segln sus
conocimientos en la materia o un supuesto practico de caracter juridico sobre las materias
incluidas en el temario que se anexa.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provisién, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera
de esta convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracidon, seran los siguientes, siendo la
calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la
fase de concurso, unida a la puntuacién de la fase de oposicion.

I. FASE DE CONCURSO. (maximo 4,5 puntos):
A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados por
Universidades o Administraciones Publicas: 0,15 puntos por cada 10 horas (fracciones
enteras).

Deberan quedar acreditados por cualquier medio que permita su constancia (original o copia
compulsada).
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B. Experiencia profesional (maximo 2 puntos): sélo se valorard la relacionada con las
funciones del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en régimen de interinidad, con
nombramiento oficial expedido por el o6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente 0,15 puntos por mes, completandose las fracciones. Debera quedar acreditado
por cualquier medio que permita su constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacion expedida por el
organismo publico en donde se halla desempeiiado el puesto de trabajo, y
nombramiento del 6rgano competente de la Comunidad Autonoma para acreditar los
servicios con nombramiento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico en la Administracion Local: en puestos de
Técnico de Administracion General o licenciado en derecho 0,075 puntos por mes,
completdndose las fracciones. Debera acreditarse con certificado expedido por la Entidad local
en la que ha prestado los servicios como funcionario interino o personal laboral.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion o de Secretaria o Intervencion-Tesoreria de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (maximo 1,50 puntos):

Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria o
Intervencion-tesoreria de Entrada o SECRETARIA-INTERVENCION se puntuara de la siguiente
forma:

-Por cada ejercicio superado de Secretaria-Intervencién: 1,25 puntos.
-Por cada ejercicio superado de Secretaria o Intervencion - Tesoreria, categoria de entrada:
0,25 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certificacion de la Administracion Pdblica con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado. Igualmente sera
admisible mediante la referencia de la pagina Web oficial donde aparezcan publicados los
resultados.

II. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara de 0 a 10 puntos):

Esta fase consistird en la realizacidn de entre uno a cuatro supuestos practicos sobre los
contenidos juridico econdmicos establecidos en las materias comunes del anexo II del
Programa incluido en la Orden HAP/1500/2016, de 16 de julio, para el analisis de la idoneidad
del aspirante segln sus conocimientos en la materia, o0 un supuesto practico de caracter
juridico sobre las materias incluidas en el temario que se anexa, y tendran lugar en el mismo
dia que la fase de concurso .

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras para que
acrediten su identidad. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

- Primera prueba.

Consistira en la resolucion, durante un periodo maximo de 1 hora, de entre uno a
cuatro supuestos practicos de naturaleza juridico economica que el Tribunal
determine, referentes a las funciones propias de Secretaria-Intervenciéon y
relacionados con las materias del programa,o un supuesto practico de caracter
juridico sobre las materias incluidas en el temario que se anexa.
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Para la realizacion de esta prueba se podran utilizar maquinas de calcular basicas, validas para
realizar operaciones elementales. Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba sera necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion otorgada
al ejercicio. En ella se valoraran fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas, asi
como la calidad de la expresion escrita.

Séptima: Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva de la fase de oposicidén estara determinada por la media aritmética de
las pruebas que se realicen, si son mas de una, siempre que cada una de ellas supere el 50%
de la puntuacién otorgada a cada ejercicio. Si solo se realiza un ejercicio, deberd superar el
50% de la puntuacion establecida.

A esta calificacion se sumara la obtenida en el concurso

El resultado de la provisidon se hara publico en el plazo maximo de veinticuatro horas desde
que se acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuesto en el tabldn de edictos del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados y las pruebas escritas realizadas por el
Tribunal Calificador, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que
haya obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita, en segundo lugar en el la fase de
concurso, si continuase el empate, el que tuviese mayor puntuacion en superacion de pruebas
selectivas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la
base 22, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién
en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el
aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre
que no haya transcurrido mas de 12 meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato o al siguiente aspirante que hubiese
alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente,
en el supuesto de que el candidato no pudiese, incluso en aquellos casos en los que se
produzca una nueva situacion de baja del titular, cese del mismo, o adjudicacién de plaza en
concurso y que el titular obtenga un nombramiento provisional o comisién de servicios en otro
destino y la misma quedase desierta nuevamente o hasta que se provea la plaza de forma
definitiva por funcionario de carrera.

En caso de que la plaza sea ocupada por funcionario habilitado, el aspirante que haya
obtenido la plaza pasara a formar parte de una bolsa de trabajo para el caso de que
vuelva a quedar vacante, ocupando el primer lugar

Asimismo, los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, pero que no
hayan podido obtener la plaza pasaran a formar parte de esa bolsa de trabajo
ordenada segun la puntuacién obtenida en las diferentes fases.

Octava: Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayuntamiento, o cualquier lugar del
Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dentro del plazo de diez dias naturales
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contados desde la fecha en que se haga publica la seleccion llevada a cabo por el Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda
de la Convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la
Alcaldia, el aspirante propuesto no presentara la documentacién exigida, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera conforme a lo
previsto en la base anterior.

Novena: Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme
a lo establecido en las bases, sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion
General de Administracién Local de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democratica de la Junta de Andalucia para su nombramiento como Secretario-
Interventor Interino por ésta, siempre que la plaza no sea ocupada por funcionario con
habilitacién de caracter nacional.

Décima: Duracion de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de trabajo de SECRETARIA-
INTERVENCION con caracter temporal y cesara en todo caso una vez que se incorpore el titular
de la misma a dicho puesto o ésta sea cubierta por cualquiera de las formas previstas en la
legislacion vigente.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la
propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacion y asi
sucesivamente. Cuando se hubiera procedido al nombramiento o toma de posesion para cubrir
interinamente el puesto, y posteriormente se hubiera cesado por haber finalizado tal supuesto,
debido a que la plaza ha sido ocupada por Funcionario de Habilitacidon Estatal, si nuevamente
procedieran otros nombramientos y tomas de posesion en calidad de funcionario interino por
haber quedado vacante el puesto de trabajo al concurrir otra vez alguno de los casos previstos,
se entendera que el aspirante seleccionado ya ha acreditado las condiciones, procediendo
Unicamente la propuesta de nombramiento y la toma de posesién en cada caso.

Undécima: Recursos.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En Armufia, a 14 de mayo de 2018
EL ALCALDE - PRESIDENTE

Fdo. José Berruezo Padilla
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2 Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 3 El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
sistema de la distribuciéon de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 4. La Administraciéon Local: entidades que la integran. Evoluciéon de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5 La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos vy
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La gestion por
agencias.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9 La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisibn de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cdmputo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucidon expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.
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Tema 13. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso

administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

Tema 14. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 16. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

Tema 17. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién. Extinciéon. La
cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 18. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacioén. Ejecucién, modificacion y extinciéon. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesién de obra publica.

Tema 19. El| contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. Los contratos mixtos.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 21. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La
poblacién municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 22. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacion.

Tema 23. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 24. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacién en la
prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las é&reas
metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.
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Tema 25. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 26. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién
de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la
concesion de servicios publicos.

Tema 27. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

Tema 29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 31. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacidon presupuestaria.

Tema 32. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 33. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 34. La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 35. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autdbnomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Codigo Seguro De Verificacion: hLuFVdpNr Pl Ays6BckAf KA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Berruezo Padilla - Alcalde Ayuntamiento Armufia Almanzora Firmado 14/05/2018 10:58:24
Observaciones Péagina 10/11

Url De Verificacién

https://ov. di pal me. org/ verifirmv2/ code/ hLuFVdpNr Pl Ays6BckAf kA==



https://ov.dipalme.org/verifirmav2/code/hLuFVdpNrPlAys6BckAfkA==

“
<

AYUNTAMIENTO

ARMUNA DE ALMANZORA
Plaza Constitucién, n° 1
04888 ALMERIA

Codigo Seguro De Verificacion: hLuFVdpNr Pl Ays6BckAf KA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Berruezo Padilla - Alcalde Ayuntamiento Armufia Almanzora Firmado 14/05/2018 10:58:24
Observaciones Péagina 11/11

Url De Verificacién

https://ov. di pal me.org/verifirnmav2/ code/ hLuFVdpNr Pl Ays6BckAf kA==



https://ov.dipalme.org/verifirmav2/code/hLuFVdpNrPlAys6BckAfkA==

